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ner/-in
Far die Gemeindejugendpflege in der Gemeinde Neufahrn
Sabine Lechner in Niederbayern suchen wir eine neue sozialpadagogische
Tog71 43061930  Fachkraft.
0175 4653831

In der Gemeindejugendpflege arbeiten padagogische
Fachkrafte in der Unterstitzung und Begleitung der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sozialraum.
Besonderer Fokus liegt auf den Besucher/-innen des
Al‘beitSbeginn Jugendtreffs, in dem regelmaBige Angebote stattfinden.

Msabine.lechner@ijh-
obb.de

01.10.2023 Darlber hinaus ist die Gemeindejugendpflege grundsatzlich
Arbeitsort far alle Anliegen und Bedarfe der jungen Menschen
zustandig. Durch Partizipation und Befahigung werden
Strukturen fur ein gutes Aufwachsen in der Kommune
geschaffen.

Neufahrn in
Niederbayern

Vertragsart Dafir vernetzt sich die padagogische Fachkraft mit den

haupt- und ehrenamtlich Aktiven und Institutionen im

befristete Anstellung  goiairaum, um die vorhandenen Angebote zu koordinieren

Stellenumfan und zu unterstitzen.



g

30-40 Std.

AuBerdem werden Kooperationen angesto3en und
innerhalb der Angebotsstruktur bedarfsorientierte
Erweiterungen initiiert oder selbst gestaltet, um die Kinder-
und Jugendarbeit in der Gemeinde weiterzuentwickeln.

Was wir bieten

» Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der
Diakonie in Bayern, Eingruppierungi.d. R. E 10

» GroBziugige Anerkennung von einschlagiger
Berufserfahrung hinsichtlich der Gehaltsstufen

» Weihnachtsgeld (80 % eines Bruttomonatsgehalts),
Familienbudget und vermogenswirksame Leistungen

 3.000 € abzugsfreie Inflationsausgleichspramie
(Vollzeit, ansonsten anteilig) in 2024, auch wenn
diese in 2023 schon durch einen anderen
Arbeitgeber ausbezahlt wurde (Doppelte Pramie
zulassig)

* Betriebliche Altersvorsorge i. H. v. 6,5 % des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts Gber die
EZVK

* Beihilfe mit der Mdglichkeit zur Hoherversicherung
einmalig ohne Gesundheitsprtfung

* Betriebliches Gesundheitsmanagement (BKK
Diakonie: Gesundheitsférdernde Angebote;
Company Bike: Privat nutzbares Firmenfahrrad,;
EGYM Wellpass: 6.000 Partnerstudios und
Sportmdglichkeiten)

» 30 Tage Urlaub, Heiligabend, Silvester und BuB3- und
Bettag als zuséatzliche dienstfreie Tage

* Fort- und Weiterbildungen und Unterstutzung bei
berufsbegleitenden Zusatzqualifikationen

» Spaf3 an der gemeinsamen Arbeit im Team (und
naturlich auch bei betrieblichen Feiern und Events
wie Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, B2Run-



Firmenlauf etc.)

» RegelméBige Team- und Fallbesprechungen,
Klausurtagungen sowie Supervision

 Sehr gute Einarbeitung und kollegiale Beratung, viel
Zeit fur Anleitung und Unterstltzung

* Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem werte- und
wirkungsorientierten Trager

* Viel Eigenverantwortlichkeit und vielfaltige
Beteiligung an Entscheidungsprozessen

» Wechselmoglichkeiten innerhalb des Tragers und
gute Aufstiegschancen

» Von gegenseitiger Wertschatzung und Achtung
gepragte vielfaltige Arbeitsatmosphare

Was wir erwarten

» Abgeschlossenes Studium (BA, Dipl. MA, PhD) der
Sozialen Arbeit

» Abgeschlossenes Studium (BA, Dipl. MA, PhD) der
Sozialpddagogik

» Fundiertes theoretisches Wissen und breites
methodisches Repertoire

* Einschldgige Berufserfahrung

* Eine hohe interkulturelle und kommunikative
Kompetenz sowie Team- und Konfliktfahigkeit

« Identifikation mit unseren Werten (Wirde des
Menschen, Barmherzigkeit, Nachstenliebe,
Gerechtigkeit, Toleranz) sowie den berufsethischen
Prinzipien der Sozialen Arbeit.

 Selbstandiges Arbeiten und Ubergreifende
Denkweise

Unser Trager



Unser Trager die Diakonie Rosenheim fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriBBen deshalb
die Bewerbungen aller Personen, unabhangig ihrer
kulturellen und sozialen Herkunft, inres Alters, ihrer
Kirchenzugehorigkeit, Weltanschauung, einer moglichen
Behinderung oder ihrer sexuellen ldentitat. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter
BerUcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Bewerbung

Maochten Sie sich fur die oben genannte Position
bewerben, tragen Sie bitte im Folgenden lhre
personlichen Daten ein.

Um sich bewerben zu konnen, mussen lediglich die
mit einem Sternchen (*) markierten Unterlagen
hochgeladen werden. Weitere Unterlagen kOnnen im
Verlauf der Bewerbung problemlos nachgereicht
werden.

AbschlieBend mussen Sie unseren verlinkten
Datenschutzbestimmungen zustimmen, um die
Bewerbung absenden zu konnen.

Personliche
Daten

Bewerbungsunterlagen

Datenschuiz

Hier geht es zu unserer



Datenschutzerkldrung.



https://dwro.de/datenschutzerklaerung/

