
 

 

Die Kreisstadt Roth (ca. 27.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt für den Fachbereich 1 – Zentrale Dienste, Bildung und Kultur –  

im Sachgebiet 11 Bildung und Kultur eine 

 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)  

für Streetwork 
 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Aufsuchende Jugendarbeit im Stadtgebiet Roth (Besuch jugendrelevanter Plätze, 

Kontaktaufnahme zu Jugendlichen im öffentlichen Raum) 

 Planung und Durchführung von gruppenspezifischen Angeboten, Projekten und 

Veranstaltungen 

 Sozialräumliches Arbeiten 

 Offerieren niedrigschwelliger (digitaler) Beratungsangebote 

 Angebotserstellung auf digitalen Plattformen (z.B. Instagram, WhatsApp, Jodel, Discord, 

TikTok) 

 Planung und Durchführung von (digitalen) Angeboten und Projekten 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Jugendhaus der Stadt Roth 

 Vernetzung mit Kooperationspartnern (u. a. Schulen, Jugendeinrichtungen, Vereinen) 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abgeschlossenes sozialpädagogisches Studium oder Ausbildung (Hochschulabschluss 

im Bereich soziale Arbeit beziehungsweise Sozialpädagogik, Ausbildung als Erzieher/in 

oder vergleichbarer Qualifikation) 

 Praktische Erfahrung in der aufsuchenden und/oder offenen Jugendarbeit und 

Medienpädagogik wünschenswert 

 Kontaktfreudigkeit und Spaß am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 Interkulturelle Kompetenz sowie ausgeprägte empathische und kommunikative 

Fähigkeiten 

 Kenntnisse über digitale Plattformen  

 Hohes Maß an Empathie, Belastbarkeit sowie Konfliktkompetenz 

 Teamfähigkeit, aber auch Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

 Lösungsorientierte Arbeit 

 Bereitschaft zur flexiblen und eigenständigen Arbeitszeitgestaltung, vorwiegend in den 

Nachmittags- und Abendstunden sowie an Wochenenden 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit oder Vollzeit (max. 39 Std. pro Woche) mit 

flexibler Arbeitszeitgestaltung 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem leidenschaftlichen 

und motivierten Team 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung gemäß TVöD SuE (bis Entgeltgruppe S 12) 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgeltes 

 Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement 

 



 

 

 

 

 

 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schönen Gegend mit hohem Freizeitwert 

 Möglichkeit des Fahrradleasings 

 Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

 Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes. Die 

Vergütung erfolgt nach Qualifikation und bisheriger Tätigkeit. Es werden die im öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen gewährt.  

 

Wir unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth. 

 

Für Fragen steht Ihnen der Leiter des Jugendhauses der Stadt Roth, Simon Weiß,  

Tel. 09171 848-855 gerne zur Verfügung. 

 

Bewerbungsschluss: Sonntag, 19.05.2024 

 

Vorstellungsgespräche: Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in der KW 22/23 

stattfinden. Wir bitten Sie dies bereits bei Ihrer Planung zu berücksichtigen. 

 

Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise) 

unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind. 
 

https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-396293

